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Раздел 1. Общая характеристика учреждения

Государственное образовательное  учреждение среднего профессиональное образования ( среднее специальное учебное заведение) « Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» является учреждением среднего профессионального образования. Учредителем является Министерство образования и науки Челябинской области.
В своей деятельности техникум руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом техникума и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

Согласно Уставу учреждения общее руководство учебным заведением осуществляет директор, назначенный в установленном законодательством и    Учредителем порядке на основании заключенного с ним бессрочного трудового договора.

Организационная структура руководства:

Директор: Шебалин Александр Валентинович

Заместитель директора по учебно-производственной работе- Гвоздева Т.А.

Заместитель директора по теоретическому обучению – Пахтусова Т.П.

Заместитель директора по воспитательной работе – Быкова И.А.

Заместитель директора по научно-методической работе-  Григорьева Т.И.  

                  Директор техникума определяет по согласованию с Советом техникума структурные подразделения, распределяет обязанности между руководителями структурных подразделений с учетом действующего законодательства. Свою работу Совет проводит согласно Положению о Совете техникума. Совет техникума является совещательным органом, на заседаниях которого рассматриваются финансовые, организационные и социальные вопросы.

        Работа структурных подразделений регламентируется Положениями и должностными инструкциями руководителей подразделений.

        Для обеспечения работы и развития системы управления в техникуме созданы и работают органы общественного управления:

-   педагогический совет;

-   методический совет;

-   студенческий совет;

-   совет общежития.

        В техникуме реализуется студенческое самоуправление (совет старост, совет общежития). В рамках студенческого самоуправления ежегодно проводятся смотры-конкурсы художественной самодеятельности, дни здоровья, конкурс «Группа года», конкурсы профессионального мастерства.

В техникуме действует орган самоуправления Совет самоуправления. В него входят активные, творческие обучающиеся. 

Учебно-воспитательный процесс в ГБОУ СПО (ССУЗ) «КПГТ» проводился согласно  лицензии на право ведения образовательной деятельности А № 0001609 21.07.2011г
 свидетельство об аккредитации № 766
25.07.2011г.
 Техникум является единственным в Каслинском муниципальном районе.  Обучение проводится на бюджетной основе по очной и заочной форме. Обучение на договорной основе проводится по договору со службой занятости населения г. Касли.

Оснащение материальной базы составляет от 75-95% .

Социальным партнером «КПГТ» в 2011году выступил ООО совхоз «Береговой» ,Каслинский машиностроительный завод, администрация Каслинского муниципального района, Вишневогорский ГОК.  По их заказу ведется обучение  группы  «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства»(НПО и профподготовка) , «Токарь»( профподготовка), «Дошкольное образование».

Подготовка в техникуме ведется по следующим специальностям и профессиям.

	N 
п/п
	Код 
(шифр)
	Наименование основной
профессиональной   
образовательной   
программы      
(направление     
подготовки,     
специальности,    
профессии)      
	Уровень  
(ступень) 
образования
	Профессия, 
квалификация
(степень, 
разряд)  
	Норма-  
тивный  
срок    
освоения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	код 
	наиме-
нование
	

	1 
	2   
	3          
	4     
	5  
	6   
	7    

	1. 
	1.9
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	НПО
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (ЭВМ)

3 ступень квалификации
	3 года



	2. 
	2.4
	Сварщик                     (электросварочные и газосварочные работы)
	НПО
	
	Газосварщик,

электрогазосварщик , электросварщик ручной сварки ,           3 ступень квалификации
	3 года



	3.
	30.20
	Автомеханик
	НПО
	
	Слесарь по ремонту автомобиля                 3 ступень; 

квалификации Водитель автомобиля категории «ВС», «С»
	3 года



	4.
	32.23
	Портной
	НПО
	
	Портной 

3 ступень квалификации
	3 года



	5.
	34.2
	Повар, кондитер
	НПО
	
	Повар 

3 ступень квалификации
	3 года



	6.
	  35.5
	Изготовитель художественных изделий из металла
	НПО
	
	Чеканщик художественных изделий , 3 ступень квалификации
	3 года



	7.
	050144
	Дошкольное образование
	СПО углубленной подготовки


	
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	3года 10 мес.

2года 10мес.



	8
	190631
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	СПО

 базовой подготовки
	
	Техник 


	3года 10 мес.

2года 10мес.

.

	9
	150709.02  
	Сварщик                    (электросварочные и газосварочные работы)
	НПО
	19906

11620

19756
	Электросварщик ручной сварки, Газосварщик, Электрогазосварщик
	2 года 5 мес

	10
	260807.01
	Повар , кондитер.   
	НПО
	16675

12901
	Повар 

Кондитер 


	2 года 5 мес

	

	
	37.17
	Тракторист –машинист сельскохозяйственного производства
	НПО
	
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, 3 ступень квалификации

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С»,

Водитель автомобиля категории «С»
	3 года



	2.
	110800. 02
	Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	НПО
	18545

19203

11442
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С»,

Водитель автомобиля категории «С»
	2 года 5 мес.


Для содержания образовательного  процесса и ведения хозяйственной деятельности учреждение осуществляет внебюджетную деятельность по различным направлениям

Таблица 1

Внебюджетная деятельность

	Финансовые средства
	2008 год
	2009
	2010
	2011

	Производственные мастерские,т.р
	742,0
	304,0
	293,7
	717

	Столовая (ритуальные услуги) ,т.р
	350,9
	203,5
	148,0
	109

	Служба занятости населения
	351,5
	287
	185
	284

	Подготовка водителей транспортных средств категории «В» и «ВС» ,т.р
	1463,3
	763,5
	668,9
	1358

	Целевые средства
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	2908,0
	1558,0
	1296,0
	2469,1


Таблица 2 

Расход денежных средств от предпринимательской деятельности

	№ п/п
	Наименование статей
	Сумма 

	
	
	2007 год
	2008 год
	2009
	2010
	2011

	1
	Заработная плата,т.р
	893,6
	885,0
	383,3
	106,7
	1099,3

	2
	Начисление на заработную плату, т.р
	295,5
	218,6
	97,1
	44,5
	86,2

	3
	Услуги связи, т.р
	1,6
	5,5
	-
	
	

	4
	Транспортные услуги, т.р,
	3,0
	6,8
	17,1
	
	

	5
	Содержание помещений т.р,
	121,7
	6,0
	-
	6,0
	12,3

	6
	Коммунальные услуги
	
	13,5
	
	
	32,5

	6.1
	Прочие услуги, т.р
	197,2
	371,9
	296,3
	8,9
	50,1

	7
	Увеличение стоимости основных средств ,т.р
	-
	159,8
	199,4
	246,2
	6,0

	8
	Увеличение стоимости материальных запасов, т.р
	672,3
	1243,8
	565,2
	951,5
	776,0

	
	ИТОГО
	2184,9
	2910,9
	1558,4
	1558,4
	1363,9


Материальная база
Учебный  корпус, учебно- производственные мастерские- 2 здания, общежития – 2 здания, гаражи, автодром, спортплощадка, тир, музей.
Кабинеты общеобразовательные- 5

Кабинеты спеццикла- 8
Лаборатории-3
Производственные мастерские-9

Спортзал, спортплощадка
Тир,

Автодром

Столовая, буфет.

Раздел 2. Содержание образования.

2.1 Контингент обучающихся.

Контингент обучающихся составляет 301 человек. Обучаются  по программам СПО- 51 человек (очно), 27- заочно. По программам НПО- 223 человека. По программам профессиональной подготовки- 56 человек. Количество детей – сирот – 50 человек. Количество  обучающихся  из малообеспеченных  семей составляет 85%. Количество семей с одним родителем – 51%.
Выбыло в 2011 году  30 человек. Из них переводом в другие учебные заведения – 6, призваны в РА-4,  по семейным обстоятельствам- 14 , самовольно бросили- 6. Снизилось кол-во отчисленных  по сравнению с 2010г. на 10 человек. Учебные занятия в техникуме проходят в одну (первую) смену. 
Продолжительность уроков теоретического обучения согласно Уставу ГБОУ СПО (ССУЗ) «КПГТ» – 45 минут. Недельная нагрузка составляет:

- в группах на базе основного общего  образования с получением среднего ( полного) общего образования – 36 часов на всех курсах обучения.

- в группах с отклонениями в умственном и психическом развитии: 1 курс – 32 часа; 

2 курс – 1 полугодие – 32 часа, 2 полугодие – ( производственная практика) – 30 часов.

Уроки проводятся сдвоенными, кроме уроков физкультуры в зале. Между уроками в паре предусмотрен 5-минутный перерыв, между парами перерыв составляет 10 минут. Обеденный перерыв – 40 минут. В учебном расписании для групп ( кроме групп с отклонениями в умственном и психическом развитии) не более 6 уроков в течение всей недели, факультативные занятия распределены равномерно на всю неделю и включены в расписание занятий.  Для групп с отклонениями в умственном и психическом развитии предусмотрено не более 4 уроков при теоретическом обучении.

Уроки производственного обучения для учащихся, поступивших на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования, предусматривается перерыв 10 минут через каждые 50 минут работы. На производственной практике 3 курса 2 полугодия режим работы учащихся приближается к режиму труда взрослых рабочих с более ранним обеденным перерывом (после 3 часов работы). С 21 марта  по 17 июня для учащихся 3 курса  предусмотрена 13 недельная производственная практика в производственных мастерских училища.   
На 1и 2 курсах предусмотрен 1 день производственного обучения; на 3 курсе – строенные дни производственного обучения, что не противоречит СанПиН 2.4.3. 1186-03 п. 2.6 п/п 2.6.1

Уроки производственного обучения для учащихся групп с отклонениями в умственном и психическом развитии (ГОУПР) на 1 курсе чередуются с уроками теоретического обучения, на 2 курсе в 1 полугодии учащиеся проходят производственное обучение 4 дня в учебных мастерских. Во втором полугодии – производственная практика 5 дней в производственных мастерских училища

                                РЕЖИМ РАБОТЫ

	Начало занятий
	Окончание занятий
	Продолжительность уроков
	Время проведения элективных курсов
	Время работы кружков
	Время секций 
	кол-во  групп

	8-30
	14-05
	45 мин.

4 часа 30 мин. (чистое время)

5 ч. 35 мин.

( с учетом перемен )
	14-15
	14-15
	16-00

18-00
	14


2.2 Государственная (итоговая) аттестация .
Результаты государственной ( итоговой) аттестации

ГБОУ СПО (ССУЗ ) «КПГТ»

2010-2011 учебный год

	Число классов
	№строки
	Всего гр.4+5+6
	Дневное отделение
	Очно-заочная , форма экстерната
	Обучение по договорам

	
	
	
	На базе (среднего) полного общего 
	На базе основного общего образования
	Группы учащихся не получивших среднее (полное) общее образование
	
	

	Всего выпущено учащихся

(02+07)
	01
	71
	
	42
	29
	
	

	Численность  учащихся получивших дипломы
	02
	36
	
	36
	
	
	

	Из них с    отличием


	03
	2
	
	2
	
	
	

	Награждены золотой медалью
	04
	
	
	
	
	
	

	Награждены Серебряной медалью
	05
	
	
	
	
	
	

	Обученные экстерном
	06
	
	
	
	
	
	

	Численностьучащихся , получивших свидетельства
	07
	35
	
	6
	29
	
	

	Из них обученные эктерном
	08
	
	
	
	
	
	

	 Из строки 1 Число учащихся , получивших разряды , выше установленных
	09
	17
	
	10
	7
	
	

	Число учащихся , получивших разряды Ниже установленных
	10
	4
	
	4
	
	
	

	Выпущено детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	11
	32
	
	7
	25
	
	

	Детей имеющих умственные и физические недостатки
	12
	
	
	
	29
	
	

	Численность учащихся допущенных к экзаменам
	13
	71
	
	42
	29
	
	

	Из них участвовавшие в ЕГЭ 
	14
	1
	
	1
	
	
	


83 % преподавателей имеют высшую квалификационную категорию.

100% педагогических работников обладают ИКТ-компетенциями.

25 % педагогических работников имеют правительственные награды. 

1 – Заслуженный учитель Российской федерации

3 --Отличника  профессионально - технического образования    

3 – Мастера «Золотые руки»

2011год-2 место в федеральном  конкурсе педагогов дополнительного образования (Федотовских Н.В.).

2011год-3 место в областном конкурсе «Мастер года 2011» (Федотовских Н.В.).

Работы НОУ техникума (рук. Тырлова Л.Н.) ежегодно на пртяжении 3 последних года являются призерами конкурсов «Юность. Наука. Культура», «Человек в истории. XX век», «Национальное достояние России», «Юность. Наука. Культура.Урал», «Областная научно-практическая конференция НОУ».

1 место в областном смотре-конкурсе декоративно-прикладного творчества «Уральский мастеровой» (Работа обучающегося Журавлёва Максима
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
1.1. Основные направления воспитательной работы
       Основу системы обеспечения качества воспитательной работы составляют разработанные на основе федеральных, региональных документов положения по воспитанию обучающихся, которые включают: Программу развития техникума, Программу воспитания студентов «Педагогика поддержки в системе личностно-ориентированного воспитания», Положения: о конкурсе «Группа года», классном руководителе, проведении массовых мероприятий, календарно-тематические планы работы на месяц, год, план работы психолого-педагогической службы, планы воспитательной работы классных руководителей, план работы Совета профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, план работы военно-патриотического воспитания, план оздоровительных мероприятий и организации профилактической работы.

        Целевыми установками воспитательного процесса являются: создание условий для развития и нравственного формирования личности подростка, его самоутверждения и раскрытие потенциала личности; формирование гражданской ответственности  и правового самосознания; развитие способностей к успешной социализации, ориентация обучающихся на здоровый образ жизни, гуманистические ценности, укрепление системы самоуправления.

        Для реализации этих задач воспитательная работа в техникуме ведется по направлениям:

- развитие познавательного потенциала;

- воспитание нравственной и правовой культуры;

- гражданско-патриотическое воспитание

- воспитание основ экономической культуры и культуры труда;

- экологическое и эстетическое воспитание;

- физическое воспитание;

- семейное воспитание.

В 2011 учебном году контингент обучающихся представлял собой разные социальные группы: 

- несовершеннолетние обучающиеся – 101 человек (33,5 %),

 -дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 51 человек (16,9 %),

- дети из многодетных семей –  5 семей (1,6 %), 

- дети из малоимущих семей – 65 человек (21,6 %),

- дети из полных семей – 156 человек (51,8 %),

- дети из неполных семей – 105 человек (34,9 %),

- состоят на учете в ПДН и КДН – 17 человек (5,6 %).

В течение года контролировались следующие аспекты воспитательной деятельности: 

• Планирование работы классных руководителей и мастеров производственного обучения. 

• Посещаемость учебных занятий.

• Участие групп в общественно-полезном труде.

• Работа с «трудными» подростками.

• Организация досуга обучающихся во внеурочное время, посещение ими кружков, секций.

• Подготовка и проведение классных часов.

• Участие групп во внеклассных мероприятиях.

• Работа по здоровьесбережению. 

Результаты слушались:

- На совещаниях при директоре.

- Методических объединениях.

- Педагогических советах

- Совете самоуправления.

Для определения показателей эффективности воспитательного процесса в техникуме использовались следующие методы: педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование, анализ, обобщение.

В качестве главных критериев и показателей воспитательной деятельности были: воспитанность учащихся; их нравственная развитость; сформированность жизненно важных ценностей.

Советом профилактики техникума за прошедший год было рассмотрено 16 дел (академическая неуспеваемость, пропуски уроков без уважительных причин). Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Каслинского муниципального района в этом учебном году было рассмотрено 15 дел (распитие спиртных напитков в общественном месте, антиобщественное деяние, мелкое хищение).

Исходя из целей и задач прошедшего года, следует отметить:

Удачи в работе:

• Многообразие форм работы;

• Развитие познавательного интереса учащихся, нравственного потенциала;

• Начало формирования основ культуры общения и построения межличностных отношений;

• Насыщенность физкультурно-оздоровительными мероприятиями;

• Создание ученического самоуправления;

• Продолжение традиций лицея;

• Воспитание патриотизма;

• Правовое воспитание.

1.2. Наличие и число мест в общежитии
       Иногородним студентам оказывается помощь в решении жилищно-бытовых проблем, нуждающимся предоставляется место в студенческом общежитии. В общежитии проживают 150 человек. В первую очередь общежитие предоставляется детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Но техникум располагает возможностью разместить и иногородних обучающихся, поэтому все желающие могут проживать в общежитии. Для реализации воспитательных задач -  в общежитии организуют и проводят мероприятия два воспитателя.

 1.3. Организация питания
      Для организации питания обучающихся и преподавателей техникума в учебном корпусе оборудован буфет. Санитарно-гигиеническое состояние объекта и качество питания находятся на должном уровне. Техникум имеет столовую на 100 посадочных мест. Организация питания осуществляется для всех обучающихся в виде горячего обеда. Для проживающих в общежитии предусмотрен завтрак и ужин. Для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предусмотрено 4-х разовое питание из расчета 111 рубля 94 копейки в день.

1.4. Организация медицинского обслуживания

В здании общежития имеется  медицинский кабинет, в котором проводятся медицинские осмотры обучающихся, вакцинация обучающихся и сотрудников. Кабинет оснащен необходимым оборудованием и медицинским инструментарием. В техникуме планомерно организуются мероприятия по профилактике простудных, инфекционных болезней, заболеваний желудочно-кишечного тракта, санитарно-гигиеническая работа.
1.5. Условия для занятий физкультурой и спортом
  В техникуме выстроена система приобщения обучающихся к занятиям  физической культурой и спортом, проведения конкурсов и соревнований, в которых  принимают участие обучающиеся всех курсов и разной степени физической подготовленности.

      В техникуме оборудован спортивный зал, где имеется все необходимое для занятий и организации спортивных секций:

- тренажеры

- лыжи

- гимнастические снаряды

- теннисные столы

- мячи  и другое спортивное оборудование.

Кроме того, имеется оборудованный тир, где любой обучающийся может проверить свои стрелковые способности.

       Рядом со зданием техникума находятся 2 спортивные площадки (для игры в футбол, в волейбол). Недалеко от учебного заведения находится городской стадион, лыжная база.

Обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств областного бюджета обеспечиваются академическими стипендиями в размере 579,60 рублей, в установленном порядке. Выплата стипендий обучающимся производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с действующим законодательством Челябинской области. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом контингента обучающихся и размера стипендии, установленного законодательством Челябинской области для каждой категории обучающихся.

Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа в возрасте до 23 лет размер социальной стипендии составляет 869,40 рублей. 

1.13. Организация досуга
     Организации содержательного досуга обучающихся уделяется в техникуме достаточно большое внимание. В общежитии оборудована телевизионная комната, комната для проведения культурно-массовых тематических вечеров.      С учетом пожеланий, интересов, способностей и склонностей студентов работают творческие кружки:

- кружок «Лакомка»,

- кружок «НОУ»,

- фотокружок «Рыбий глаз»,

- кружок вокального пения,

- «Искусство литья» - кружок,

- спортивные секции – «Легкая атлетика», «Баскетбол», «ОФП».

В вечернее время на спортивной базе, проживающие в общежитии могут посетить  спортивные секции по баскетболу, волейболу, настольному теннису, силовому атлетизму. 

Студенты техникума участвуют во всех городских мероприятиях. Представители техникума входят в Молодежный парламент города.

1.14. Профориентационная работа
      Профориентационная работа с потенциальными абитуриентами и их родителями проводилась в течение всего учебного года не только в городе Касли, но и в районе. Сотрудники техникума не однократно выезжали  по школам города и района. В апреле месяца проводится традиционная «Неделя открытых дверей», с приглашением школьников города и района посетить техникум и совершить экскурсию по нему, в музей техникума, мастерские. А также посмотреть презентацию о техникуме и поучаствовать в товарищеской встрече по баскетболу, теннису, мини-футболу.        

Информация о техникуме размещена в периодической печати:

- в газете «Красное знамя», «Метро».

 Звуковая реклама размещена на местном телевидение «Касли-Информ».

