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Отчет 

о результатах  самообследования за 2010-2011 учебный год ГОУ НПО ПУ-18

2011г.

Отчет 

о результатах самообследования 

__________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения по уставу)

 (сведения представляются за текущий учебный год)


Самообследование Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №18» г.Касли 





(полное наименование образовательного учреждения)

проводилось согласно приказу директора ГОУ НПО ПУ №18 от «24» сентября 2010г. №01-03/175а

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете образовательного учреждения – протокол № ___  от «_____» ___________ 2010 г. 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления

Государственного образовательного учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 18» г.Касли
 (наименование в соответствии с Уставом)
организовано в1922году по  Постановлению Совета народных комиссаров «Об организации ФЗО при заводах».

(№ приказа, постановления)
Сведения о реорганизации
1.   Приказ Главка №161   от 22.04.1963г.,Пр. №82 ОУПТО от 10.05.1963г. «О преобразовании  РУ в ГПТУ»;

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования “Профессиональное училище №18” г. Касли  является правопреемником: 

· Ремесленного училища №18, созданного на основании приказа Главка №161 от 22.04.1963г

· Городского профессионально – технического училища №18, созданного на основании приказа ОУПТО №82 от 10.05.1963г

· среднего профессионально-технического училища № 18, созданного на     

               основании приказа Госкомитета РСФСР по профтехобразованию от     

               04.09.1984г  №213;

· профессионально-технического училища №18  (СПТУ № 18 реорганизовано в ПТУ № 18) на основании приказа Министерства народного образования РСФСР от 17.04.1989 г. № 137;

· государственного учреждения начального профессионального образования «Профессионально – технического училища №18» , зарегистрированного Постановлением главы администрации г. Касли и Каслинского района от 13.12.1993 г № 1367-п.

· государственного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №18», зарегистрированного Постановлением главы администрации г. Касли и Каслинского района от 28.11.1995г № 128

- государственного образовательного учреждения «Профессиональное училище №18».

     Учредитель - Министерство образования и науки Челябинской области.
.
Наличие филиалов (отделений) и их наименование:
Филиал в п. Вишневогорск  -456825.Челябинская область,Каслинский район,   п.Вишневогорск,ул.Ленина,44
Филиал в с. Тюбук -456840.Челябинская область,Каслинский район,с.Тюбук,ул.Труда,1а
Филиал в п. Береговой    -456847.Челябинская область,Каслинский район,п.Береговой,ул.Суворова,17
Юридический адрес: 456835 г.Касли Челябинской области, ул.8 Марта   №50   
Фактический адрес: 456835 г.Касли Челябинской области, ул.8 Марта   №50   
ИНН: 7409001380 от 4 января 2001г._(свидетельство о постановке на учет в налоговый органе )

Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц: _1027400728695  , от 17 мая 2010г, от 1 июля 2008г.____________
Приказом Министерства образования и науки Челябинской области № 01/626 
от 24 декабря 2009года                            (        кем, когда утвержден Устав)
и лицензией  № 6157
от «28» сентября 2009 года в сфере НПО , профессиональная подготовка   по следующим профессиям:
	№п/п
	КОД
Перечню
профессий
НПО
	Наименование
интегрированной профессии
( специальности)
	Присваиваемаяая квалификация
	Срок
обучен
ия
	Количество групп

	
	
	
	квалификация


	
	1 курса
	2 курса
	3 курса
	4 курс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	2.4
	Сварщик(электросварочные и газосварочные работы)
	Электрогазосварщик электросварщик ручной  сварки газосварщик, , 2-4 разряд
	Зг.

4755ч.
	10
	12
	11
	-

	2
	35.5
	Изготовитель художественных изделий из металла
	Чеканщик
художественных
изделий - 2-4 разряд
	Зг.

4743ч.
	
	
	
	

	3
	32.23
	Портной
	Портной - 2-4 разряд
	Зг.

4743ч
	
	
	
	-

	4
	34.2
	Повар, кондитер
	Повар - 2-4 разряд
	Зг.

4743ч.
	18
	12
	20
	-

	5
	30.20 
	Автомеханик
	Слесарь по ремонту
автомобилей-2-4
разряд
Водитель автомобиля
категории «ВС»
	    Зг.
4755ч.
	14
	38 (17+21)
	14
	

	6
	1.9
	Оператор ЭВМ
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (компьютерная графика)2-4 разряд
	Зг.

4755ч.
	
	
	
	-

	7
	37.14
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Тракторист категории «В», «С», слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, водитель автомобиля категории «С»
	
	
	32
	
	

	
	
	ИТОГО, НПО 
	
	44
	94
	45
	

	7
	18880
	Столяр строительный
	Столяр строительный-2-4 разряд
	2 г.

2548ч.
	12
	13
	
	"

	8
	19601
	Швея
	Швея - 2-3 разряда
	2 г.

2548ч
	9
	10
	-
	-

	9
	19727
	Штукатур
	Штукатур - 2-4
разряда

	2г.

2548ч
	11
	10
	3
	

	10
	2.17
	Слесарь
	Слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования  различного назначения) - 2-4 разряда
	2 г.
	
	
	
	

	
	
	Професссиональная  подготовка
	
	32
	33
	
	

	
	
	..
Всего
	
	
	76
	127
	45
	248

	Профессиональная подготовка

	14
	19550
	Чеканщик
художественных
изделий 
	Чеканщик
художественных
изделий – 2,3,4 разряда
	6 месяцев,

1056ч.
	
	
	
	

	15
	19756
	Электрогазосварщик 
	Электрогазосварщик – 2,3 разряд
	6 месяцев 1056 ч.
	
	
	
	

	16
	19601
	Швея 
	Швея- 2,3 разряд
	3 месяца 528 ч.
	
	
	
	

	17
	16675
	Повар 
	Повар- 3,4 разряд
	5 месяцев 864 ч.
	
	
	
	

	18
	18880
	Столяр строительный
	Столяр строительный- 3,4 разряд
	4 месяца

712 ч.
	
	
	
	

	19
	19727
	Штукатур 
	Штукатур – 2,3 разряд
	2 месяца 

376 часов
	
	
	
	

	20
	13450
	Маляр 
	Маляр- 2,3 разряд
	3 месяца

528 ч.
	
	
	
	

	21
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Оператор электронно-вычислительных  и вычислительных машин- 2,3 разряд
	5 месяцев 864 ч.
	
	
	
	

	22
	12680
	Каменщик 
	Каменщик – 2,3 разряд
	3 месяца 528 ч.
	
	
	
	

	23
	17353
	Продавец продовольственных товаров (гастрономических и молочных товаров)
	Продавец продовольственных товаров (гастрономических и молочных товаров)- 2,3 разряд
	3 месяца

 528 ч.
	
	
	
	

	24
	19149
	Токарь 
	Токарь – 2,3 разряд
	5 месяцев 864 ч.
	
	
	
	

	25
	19203
	Тракторист  кат В
	Тракторист  кат В
	3 месяца 

449ч.
	
	
	
	

	26
	19203
	Переподготовка  трактористов с кат.В на С
	Тракторист  кат С
	1месяц

135ч.
	
	
	
	


Образовательное учреждение имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное (кем, когда, регистрационный номер). № АА 104231от 27 декабря 2005года, Министерство образования и науки Челябинской области 

Предельный контингент , зафиксированный в лицензии- 515 человек, фактически- 248 человек. К государственной аккредитации представлено 3 из 7 профессий , что составляет 42%.

Характеристика контингента обучающихся , зачисленных в образовательное учреждение
Численность учащихся ГОУ НПО ПУ-18 на 1 сентября 2010г.составила 250 человек. Зачисленных на I курс -74 человека, что составляет 70 % от плана набора. Из них: девушек33, юношей 44. По программе НПО обучается_182_человек, по профессиональной подготовке(учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии)68 человек.
ВСЕГО: 250  человек из них- 76  детей- сирот и оставшихся без полпечения родителей

Половой состав обучающихся

	Пол 

	Мужской 
	Женский 

	156
	94


Возрастной состав обучающихся

	Возраст

	15-17
	18-20
	21-23

	103
	132
	15


Состав семей обучающихся учреждений НПО
	Выросли в семье

	С обоими родителями
	без отца
	без матери

	97
	72
	5


Образовательный уровень родителей обучающихся учреждений НПО
	Имеют образование

	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Без профессионального образования

	 12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	68
	128
	63


Трудовая занятость родителей обучающихся учреждений НПО
	Работают

	Оба родителя
	Работает один родитель
	Не работают оба родителя

	64
	178
	29


Анализ аттестатов поступивших учащихся

Уч. год _2010-2011
	№ группы
	кол-во учащихся Закончивших школу на «4» и «5» 
	кол-во учащихся Закончивших школу с 1,2,3 «тройками»
	Имеют оценки по предмету

	
	
	
	Математика
	Литература
	Русский язык
	Физика
	Химия
	История
	Обществознание

	
	
	
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»
	«5»
	«4»

	Группа № 121
	-
	-
	-
	    1
	-
	-
	-
	--
	-
	-- 
	-
	-
	-
	1  
	-
	2



	Группа № 122
	-
	-
	-
	1


	-
	2


	-
	-
	-
	2


	-
	1


	-
	2


	-
	1



	Группа № 123
	      1

Киприянова


	2


	1


	3
	1


	7  

 
	
	4


	1


	2


	
	5


	
	5


	1

 
	7

 

	ИТОГО:
	1
	2
	1
	5
	1
	9
	-
	4
	1
	4
	-
	6
	-
	8
	1
	10


        1.Впервые за последние 3 года  в числе поступивших в училище  Киприянова (гр.123) имеет аттестат без троек.

        2. Увеличилось число поступивших, в аттестатах которых имеются; «4» и «5» по основным предметам

       3. % поступивших, в аттестатах которых имеются «4» и «5» составляет 2,3% ( крайне низкий)

             Результаты нулевого среза:

   Проведенные контрольные работы «нулевого среза» учащихся 1 курса показали, что сохраняется общая тенденция на снижение       абсолютной и качественной успеваемости

  Задание для нулевого среза по предметам были подготовлены из расчета элементарных знаний.

  Допускались ошибки вычислительного характера, не умение решать линейные уравнения, не знание формул, не  умение    записывать условия задач, составлять формулы и уравнения реакций, орфографические ошибки в написании безударных гласных окончаниях и.т.д. 

Характеристика профориентационной работы
Профориентационная  работа   является первоначальным этапом профессионального самоопределения  выпускников школ. От содержания данной работы зависит наполняемость учебных групп, эффективность работы  педагогического коллектива, качество набора на новый учебный год. Для проведения профориентационной работы ежегодно по училищу издается приказ директора о закреплении инженерно-педагогических работников за выпускными классами средних школ г. Касли и Каслинского района. При составлении совместных планов работы с классными руководителями, наряду с диагностикой, консультированием по отдельным профессиям, учащихся школ приглашали в мастерские попробовать что-то сделать своими руками. При встречах с учащимися 9 классов инженерно-педагогические работники применяют информационно-коммуникационные технологии: созданы презентации по профессиям, об училище, снят фильм «Твои ступени мастерства»

Училищем совместно со школами проводятся мероприятия, спортивные кроссы, эстафеты. Более 10 лет проводится районный легкоатлетический кросс на приз кавалера 3 орденов Славы Булаева А.Н.

В апреле учащиеся школ Каслинского района собираются в училище на День открытых дверей. Ежегодно училище принимает участие в Дне выпускника, который проводит ФСЗН г. Касли и других городов Северной зоны.

Администрация училища проводит профориентационные беседы в средних школах на родительских собраниях, на совещаниях директоров школ Каслинского района, также изготовляются рекламные стенды в городе, в каждую школу направляется информационный материал, публикуются статьи в районной газете «Красное знамя».

В училище осуществляется контроль за ходом набора на первый курс. Ответственные по школам ежемесячно сдают.отчеты о проделанной работе, вопросы набора учащихся на новый учебный год заслушиваются на совещаниях у директора. В летнее время на базе училища ежегодно создаются летние трудовые объединения (вместе с ФСЗН), в которых совместно работают учащиеся училища и школ города .
В этом году план набора был выполнен на 70%. Причинами этого является тяжелая демографическая ситуация среди выпускников 9 классов школ города и района. Не состоялся набор по профессиям: Оператор ЭВМ, чеканщик художественных изделий, портной. Наблюдается снижение контингента учащихся в группе по профессии  « Сварщик» , ранее всегда многочисленной  и популярной у учащихся.

Сложившееся положение по этим профессиям можно объяснить следующими причинами:

· по Операторам ЭВМ - был объявлен набор в Каслинском филиале ЧПТ программистов на бюджетной основе;

по чеканщикам художественных изделий и портным - считаются не престижными профессиями, не смотря на то, что рабочие этих профессий востребованы (швейное предприятие «Уралтекс» в г. Касли, Каслинский завод архитектурно-художественного литья). 
-тяжелая экономическая ситуация в Каслинском районе (отсутствие рабочих мест, слабое развитие малых предприятий ).

Характеристика сохранности контингента
На  1 сентября 2010г. года численность контингента  составила  250 человека. Из них 184 – 
 учащиеся после 9 класса, 96- учащиеся коррекционных групп. Увеличилось количество детей- сирот, детей , оставшихся без попечения родителей- 64 человека. За сентябрь- октябрь 2010-2011  учебного  года был отчислено 7 .  Причины отчисления: по семейным обстоятельствам -3 ,  перевод в другие УНПО – 4.
За последние 5 лет  количество отчисленных неуклонно растет. Большее число отчисленных наблюдается в группах профессиональной подготовки, где обучаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Повысилось количество учащихся , добровольно ушедших  служить в российскую армию до окончания срока обучения. Это объясняется тем, что упорно распространяется слух о продлении срока службы в РА. Снижается количество отчисленных, как самовольно бросивших и за правонарушения. 
	год
	По семейным
	Переводом
	Служба в РА
	За право-

нарушение
	Самовольно-бросившие
	Другие

причины
	

	2005-06
	8
	6
	2
	-
	17
	3
	36

	2006-07
	14
	4
	1
	-
	17
	2
	38

	2007-08
	6
	4
	1
	2
	20
	2
	35

	2008-09
	6
	3
	1
	1
	4
	1
	16

	2009-10
	15
	5
	7
	1
	11
	2
	41

	итого
	49
	22
	12
	4
	69
	10
	166


	Наименование профессии
	Сохранность контингента в 2007-2010 учебном году

	
	Прием в 2007-2008 (или 2006-2007) учебном году по профессии на 1 курс
	Выпуск в 2009-2010 учебном году по
профессии из принятых в 2007-2008
(или 2006-2007) учебном году

	Сварщик
	11
	9/  81.8%

	Повар
	15
	12/ 80%

	 Автомеханик
	23
	15/ 65%


За последние 3 года доля выпускников от общего числа поступивших, составляет 75%. Наиболее низкая сохранность контингента проявилась в группе 322 по профессии «Автомеханик».  Причинами оставления учебы , в последнее время, является увеличение социальной напряженности в г.Касли и районе, снижение количества благополучных семей. Низкий уровень доходов в семье вынуждает учащихся оставлять учебу и начинать работать. 
 Для снижения количества отчисленных в училище проводится следующая работа:

1.
Ежедневный контроль за посещаемостью учащихся;

2. Проведение   родительских   собраний,   педсоветов,   советов   профилактики,   групповых собраний;
3. Совместная   работа   с   органами   муниципального   образования:   комиссией   по   делам несовершеннолетних, инспекцией по делам несовершеннолетних, участковыми милиции; индивидуальные беседы и встречи с учащимися и их родителями.  
3. Поддержка связи с директорами школ и детских домов, классными руководителями, где ранее обучались учащиеся;
4. Вовлечение учащихся в работу различных кружков и спортивных секций.
Результатом работы педагогического коллектива училища является трудоустройство выпускников и обеспечение востребованности их на рынке труда. Ежегодно трудоустраиваются около 65% выпускников. В 2008, 2009 году из-за экономического кризиса снизилось количество трудоустроившихся выпускников с 75% до 65%

 Снизилось количество выпускников , поступивших в ВУЗы и СУЗы. Это объясняется тем, что в учебных заведениях снижается количество бюджетных мест, а выпускники НПО, чаще всего не в состоянии оплачивать обучение в ВУЗе или СУЗе. Кроме того, юношей сразу  после выпуска призывают служить в РА.
	год
	Подготовлено
(чел.)
	Трудоустроено

По договорам(чел. % )


	Свободное 

Трудоустройство
(чел. % )


	Призвано на военную службу(чел. % )


	Поступило в 

ВУЗы, ССУЗы(чел. % )


	Не трудоустроено

	2008
	65
	45/69,2
	5/7,6
	12/18,4
	3/ 4,6
	-

	2009
	58
	37/63,7
	8/13,7
	9/15,5
	4/ 6,89
	-

	2010
	32
	15/46,8
	3/9,3
	14/43,7
	-
	-

	Всего 

Чел.,%
	155
	97/62,5
	16/10,3
	35/ 22,5
	7/4,5
	


Трудоустройство выпускников за последние 3 года 

	Профессия
	2007-08 
	2008-09
	2009-10
	ИТОГО

	
	Чел./%
	Чел./%
	Чел./%
	Чел./%

	Сварщик
	14/66,6
	12/66,7                    3 призваны в РА
	1/14 ( 6 призваны в РА)
	27/49,1

	Автомеханик
	16/69,5
	15/58  

5 призваны в РА
	5/41,6 (7 призваны вРА)
	36/ 56.3

	Повар
	15/71,4
	10/71,4 

1 призваны в РА
	10/77 
	35/ 73.6

	
	45
	37
	15
	


Характеристика структуры управления
Непосредственное управление ПУ №18 осуществляет директор, имеющий высшую категорию. В учреждении действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание, Совет училища, педагогический совет, совет самоуправления учащихся, Родительский комитет.
В училище действует педагогический совет, в который входят все инженерно-педагогические работники ПУ №18. Педсовет собирается не реже 1 раза в квартал и решает все вопросы, относящиеся к образовательной деятельности. В учебно-воспитательном процессе для достижения спроектированных результатов применяются различные методы и формы работы.

    В училище разработана и реализуется Программа развития до 2013 г.
В училище имеется план работы на учебный год, планы работ структурных подразделений. В данных документах имеется аналитический материал, цели, задачи и направления деятельности.

Важнейшими принципами управления в ГОУ НПО ПУ 18 являются

· демократизация внутриучилищного управления, демократизация организации образовательного процесса

· создание максимально благоприятных условий для развития  и саморазвития учащихся , их самоопределения

· развитие у молодого поколения профессиональных образовательных потребностей

· перепрофилирование учреждения в соответствии с требованиями рынка труда  и рынка рабочей силы, развитие дополнительных образовательных услуг  

· командный принцип работы,

· делегирование полномочий,

· прозрачность,

· открытость,

· отчетность,

· разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности в образовательном учреждении;

· знание каждым работником (особенно административно-управленческим персоналом), кому он подчиняется и от кого получает указания.

Организационно-управленческий ресурс реализуется через структуру управления образовательным учреждением на основе компетентностного подхода.

Первый уровень (стратегический) - Попечительский совет, Педагогический совет, Совет училища, Совет учащихся, Родительский комитет; директор ОУ;

Второй уровень (тактический) - Аттестационная комиссия; заместители директора;

Третий уровень (организаторский) - методические объединения педагогических работников по предметам и профессиям, Совет профилактики, библиотека, научное общество; руководители объединений;

Четвертый уровень (исполнительский) - общественные организации по интересам, школа актива, общественные организации; обучающиеся, педагоги, родители.

Структура управления ГОУ НПО ПУ 18 представляет собой систему функционирования команды единомышленников. Основной особенностью структуры является то, что руководитель свои управленческие воздействия в большей степени направляет на координацию деятельности управляющей команды, состоящей из его заместителей

2. Условия реализации образовательных программ
Учебно-воспитательный процесс осуществляют__7__ штатных преподавателей, мастеров производственного обучения_13_, административных работников_7_.

Из них:

а) Руководители образовательного учреждения

	№ п/п
	Должность
	ФИО 
(полностью)
	Год рождения
	Образование
 (что окончил, когда)
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Награды, почетные звания
	Квалификационная категория
	Повышение

квалификации

(год)

	1
	Директор ГОУ НПО ПУ-18
	Шебалин 
Александр Валентинович
	1956
	высшее
(Челябинский политехнический институт 1983г.)
	35 лет
	22 года
	«Почетный работник профессионального образования Российской Федерации» (приказ № 1131/ к-н от 15.12.2005г.)
	высшая
	2005

	2
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Гвоздева
Татьяна
Александровна
	1970
	высшее
(Омский государственный институт сервиса 
1997г.)


	20 лет
	13 лет
	Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области  (приказ № 312-к от 15.11.2007г.)
	1 категория
	2009

	3
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Исайчева 
Тамара 
Геннадьевна
	1951
	высшее
(Челябинский государственный институт культуры 1982г.)
	35 лет
	26 лет
	
	
	

	4
	Заместитель директора по теоретическому обучению
	Пахтусова
Татьяна
Павловна
	1956
	высшее
Челябинский педагогический институт 1980г.


	31 год
	31 год
	
	высшая
	2008

	5
	Старший мастер
	Тараторина 
Любовь
Викторовна
	1961
	среднее техническое
(Челябинский индустриально-педагогический техникум 1982)
	28 лет
	28 лет
	Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области (приказ №312-к от 15.11.2007)
	1 категория
	2009

	6
	Зав. информационными технологиями
	Григорьева
Тамара
Ивановна
	1956
	высшее
(Магнитагорский педагогический институт 1979 г.)
	33 года
	31 год
	Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области (приказ №1131/к от 15.12.2005), Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, пр.№1311/кН от 15 декабря  2005г.
	высшая
	2009

	7
	Методист
	Сайдуллин 
Зайдулла
Галиуллович
	1942
	высшее
(Челябинский государственный педагогический институт 1971г.)
	39 лет
	39лет
	«отличник народного просвещения РСФСР»,
Заслуженный учитель,Учитель - методист
	высшая
	2008


б) преподаватели и мастера производственного обучения 

	Преподаватели
	Мастера производственного обучения

	Всего
	С высшим образованием
	С квалификационной категорией 
	Стаж работы
	Всего
	С высшим образованием
	Со средним профессиональным
	Рабочие с уровнем квалификации превышающим
планируемый
для выпускников

	
	кол-во
	%
	высшая категория
	2 категория
	без категории
	свыше 10 лет
	до 3 лет
	
	кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	7
	6
	85
	3
	4
	
	7
	
	13
	2
	15
	11
	84
	
	


Базовое образование преподавателей   соответствует_ профилю  преподаваемых дисциплин и требованиям  Типового положения об  образовательном учреждении начального профессионального образования.

Базовое образование мастеров производственного обучения  в основном соответствует профилю  преподаваемых дисциплин и требованиям  Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования.

Средний возраст педагогических работников __45___ лет.
2.2. Материально-техническая база

Учебный процесс ведется в16 аудиториях, 5 лабораториях, 9  мастерских
 Оснащенность компьютерной техникой: 70 ед., 
 Используемых в образовательном процессе, в том числе 11 АРМ преподавателей.

Оценка количества компьютеров на 100 обучающихся:1,4. Имеется локальная сеть , подключенная к сети Internet
Библиотечный фонд составляет 8550 экз.,  в том числе 4200 экз. учебной

       литературы, изданной за последние 5 лет.
Выписывается 5 периодических изданий (указать наименование).
Приобретено книг за последние 3 года392, в том числе 230 экз. за 2010 год

Сведения об оснащенности кабинетов спецдисциплин, мастерских
	№п/
	профессия
	Наименование
	Оборудование,
	Инструменты ,
	Изделия.мат
	ТСО, вычислительная
	Дидактич
	Среди

	п
	
	кабинета, мастерской
	механизмы,
	приспособления
	ериалы.нагля
	техника (перечислить)
	еский
	ий%

	
	
	
	электроприбо ры (%)
	(%)
	дные пособия (%0
	
	материал
	оснаще нности

	1
	2
	3
	4
	5
	'6
	7
	8
	9

	1
	Повар
	Кабинет спецдисциплин
	95
	75
	80
	АРМ преподавателя

ЦОР
	100
	80

	
	
	Лаборатория поваров
	 
	100
	100
	
	100
	100

	4
	Автомеханик
	Мастерская автомехаников
	100
	    90
	100
	-
	100
	96,6

	
	
	Кабинет спецдисциплин

Лаборатория
	-

90
	-

85
	80

80
	АРМ преподавателя , ЦОР-
	70
	75

	7
	Сварщик
	Класс дуговой сварки
	90
	90
	70
	-
	90
	82

	
	(электросварочные и
	Класс газовой сварки
	90
	90
	65
	-
	90
	77

	
	газосварочные работы)
	Кабинет спецдисциплин

Лаборатория электротехники
	
	
	100
70
	АРМ преподавателя

Диапроектор ЛЭТИ
Диапроектор «Свитязь»
фильмопроектор
телевизор
магнитофон
	100
	90


2.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
Оснащенность компьютерной техникой: 70 ед., 
 Используемых в образовательном процессе, в том числе 11 АРМ преподавателей.

Оценка количества компьютеров на 100 обучающихся:1,4. Имеется локальная сеть , подключенная к сети Internet
Библиотечный фонд составляет 8942 экз.,  в том числе 4200 экз. учебной

       литературы, изданной за последние 5 лет.
Выписывается 5 периодических изданий : «Красное знамя» (газета Каслинского муниципального района), «Профессиональное образование»(журнал), «Завуч»(журнал), «Аргументы и факты», «Последний звонок»
Приобретено книг за последние 3 года 230, в том числе 230 экз. за 2010 год.

3. Содержание подготовки специалистов
3.1. Наличие государственных образовательных стандартов
	Профессия
	Стандарт

	ПОВАР,КОНДИТЕР 
	ОСТ 9ПО 02.34.2.-2002

	СВАРЩИК(электросварочные и газосварочные работы )
	ОСТ9 ПО 02.2.4-2003

	АВТОМЕХАНИК
	ОСТ 9ПО02. 30.20-2000


3.2. Наличие образовательной программы начального профессионального образования
Образовательный процесс  по каждой профессии построен на основании  рабочего учебного плана, который соответствует государственному образовательному стандарту начального профессионального образования и нормативным требованиям (приказ Министерства образования РФ ОТ 22.06.1994 Г. №215 «О введении в действие документов государственного стандарта начального профессионального образования», приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21 февраля 2008 г. №01-109); порядок внесения изменений в рабочий учебный план образовательного учреждения):.

	Профессия
	Согласование рабочего учебного плана
	 Утверждение рабочего учебного плана 

	ПОВАР,КОНДИТЕР 
	МОиН Челябинской области, ЧИРПО, 10.08 2008г.
	Директор ГОУ НПО ПУ-18, 10.08 2008г.

	СВАРЩИК(электросварочные и газосварочные работы )
	МОиН Челябинской области, ЧИРПО,10.08 2008г
	Директор ГОУ НПО ПУ, 10.08 2008г.

	АВТОМЕХАНИК
	МОиН Челябинской области, ЧИРПО, 10.07.2008г
	Директор ГОУ НПО ПУ, 10.07 2008г.


По все предметам учебного рабочего плана для каждой профессии разработаны рабочие программы.
	Профессия
	                                          Рабочие программы

	
	 По общеобразовательным предметам
	По предметам общепрофессионального, профессионального, специального циклов

	ПОВАР,КОНДИТЕР 
	Русский язык; литература; иностранный язык, история; обществознание; физика; химия; биология; география; физическая культура; ОБЖ. 

Экономика;  право; математика; информатика и ИКТ. 
	Деловая культура; товароведение пищевых продуктов;  основы физиологии питания, санитарии и гигиены; основы калькуляции и учета; организация производства предприятий общественного питания; оборудование предприятий общественного питания; производственное обучение; кулинария; производственное обучение; производственная практика; консультации; экзамены; история родного края/экология; кулинария характеристика блюд/ спец. рисование и лепка

	СВАРЩИК(электросварочные и газосварочные работы )
	Русский язык; литература; иностранный язык, история; обществознание; химия; биология; физическая культура; ОБЖ; математика; физика; информатика и ИКТ.
	Допуски и технические измерения; электротехника; черчение; автоматизация производства; экономика отрасли и предприятия; материаловедение; охрана труда; основы теории сварки и резки металлов; оборудование, техника и технология сварки и резки металлов; производственное обучение; технология сварочных работ; технология производства сварных конструкций; производственное обучение; производственная практика; консультации; экзамены; экология/ география; культура профессионала/

	АВТОМЕХАНИК
	Русский язык; литература; иностранный язык, история; обществознание; химия; биология; физическая культура; ОБЖ; математика; физика; информатика и ИКТ.
	Электротехника; черчение; материаловедение; слесарное дело; экономика отрасли и предприятия; охрана труда; экология и автомобиль; устройство и техническое обслуживание автомобиля; ремонт автомобиля; организация эксплуатации автотранспортных средств; производственное обучение; ремонт автомобиля; правила дорожного движения; основы управления транспортным средством и безопасность движения; оказание первой медицинской помощи; производственное обучение; производственная практика; культура профессионала/ инженерные двигатели; история родного края/ география


Характеристика   рабочего учебного плана.
Рабочие учебные планы по профессиям «Повар» (социально-экономический профиль) , «Автомеханик», «Сварщик»( технический профиль) утверждены директором ГОУ НПО ПУ-18 Шебалиным А.В..; согласованы с  отделом начального и среднего  профессионального образования Министерства образования и науки Челябинской области., Челябинским институтом развития профессионального образования   . 

Рабочие учебные планы соответствует учебному плану государственного образовательного стандарта начального профессионального образования и нормативным требованиям (приказ Министерства образования РФ ОТ 22.06.1994 Г. №215 «О введении в действие документов государственного стандарта начального профессионального образования», приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21 февраля 2008 г. №01-109)., пакет УПД, утвержденный ЧИРПО в 2010г. Изменения в рабочий учебный план вносятся на основании приказа директора образовательного учреждения.
 Рабочие учебные программы по профессиям разработаны по всем по предметам общеобразовательной подготовки (базовый и профильный цикл), профессиональной подготовки (общетехнический, общепрофессиональный (отраслевой), профессиональный циклы). Рабочие учебные программы по всем предметам рабочего учебного плана разработаны преподавателями соответствующих дисциплин, прошли экспертизу у рецензентов, рассматривались и утверждались на методических комиссиях. Подписаны рабочие учебные планы: зам. по т.о., зам.по УПР.  Рабочие учебные программы соответствуют по структуре и содержанию предъявляемым требованиям: содержат титульный лист, пояснительную записку, тематический план. Содержание образования соответствует тематическому плану; имеется аппарат контроля, перечень рекомендуемой литературы и технических средств обучения. Изменения в рабочие учебные программы вносятся: на основании приказа директора об изменении рабочего учебного плана; на основании приказа Мин.образования и науки Челябинской области о переходе на новые учебные планы и стандарты.
 Образовательная программа ежегодно с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.3. Организация образовательного процесса
 1.График учебного процесса ГОУ НПО ПУ-18 составлен в соответствии с нормативными требованиями,  на основании рабочих учебных планов, утвержденных Мин. образования и науки Челябинской области.  
 2. Расписание учебных занятий ГОУ НПО ПУ-18 на 1-е полугодие 2010-2011 учебного года составлено заместителем директора по теоретическому обучению Пахтусовой Т.П.. Расписание составлено с учетом гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса, санитарно-эпидемиологических требований к организации учебного процесса в учреждениях начального профессионального образования (СанПиН 2.4.3. 1186-03).  Расписание составлено в  соответствии с утвержденными  учебными  планами и графиком учебного процесса, обязательной максимальной учебной нагрузкой для групп при 6-дневной неделе. 

Учебные занятия в училище проходят в одну (первую) смену. Продолжительность уроков теоретического обучения согласно Уставу ГОУ НПО  ПУ-18 – 45 минут.

 Недельная нагрузка составляет:

- в группах на базе основного общего  образования с получением среднего (полного) общего образования – 36 часов на всех курсах обучения.

- в группах с отклонениями в умственном и психическом развитии: 1 курс – 32 часа; 

2 курс – 1 полугодие – 32 часа, 2 полугодие – ( производственная практика) – 30 часов.

Уроки проводятся сдвоенными.  Между уроками в паре предусмотрен 5-минутный перерыв, между парами перерыв составляет 10 минут. Обеденный перерыв – 40 минут. В учебном расписании для групп ( кроме групп с отклонениями в умственном и психическом развитии) не более 6 уроков в течение всей недели. Для групп с отклонениями в умственном и психическом развитии предусмотрено не более 4 уроков при теоретическом обучении. 

Факультативные занятия распределены равномерно по 2 часа в неделю на одну учебную группу (1 час физкультуры, 1 час общеобразовательный предмет)  и включены в расписание занятий. 

Консультации проводятся согласно отдельному расписанию.

Уроки производственного обучения для учащихся, поступивших на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования, предусматривает перерыв 10 минут через каждые 50 минут работы. На производственной практике 3 курса (2 полугодие) режим работы учащихся приближен к режиму труда взрослых рабочих с более ранним обеденным перерывом (после 3 часов работы). 

На 1и 2 курсах предусмотрен 1 день производственного обучения; на 3 курсе – строенные дни производственного обучения, что не противоречит СанПиН 2.4.3. 1186-03 п. 2.6 п/п 2.6.1

Уроки производственного обучения для учащихся групп с отклонениями в умственном и психическом развитии (ГОУПР) на 1 курсе чередуются с уроками теоретического обучения, на 2 курсе в 1 полугодии учащиеся проходят производственное обучение 4 дня в учебных мастерских.

Расписание разработано на основании  педагогической нагрузки преподавателей, утверждено 30 августа 2010 г. директором  ГОУ НПО ПУ- 18 Шебалиным А.В.
РЕЖИМ РАБОТЫ

	Начало занятий
	Окончание занятий
	Продолжительность уроков
	Время проведения факультативов
	Время работы кружков
	Время секций 
	кол-во  групп

	8-30
	14 - 05
	45 мин.


	14-15
	14-15
	16-00

18-00
	14


РАСПИСАНИЕ

звонков

	Пары
	Время

	1 пара

( 1- 2 урок)
	8-30 – 9-10

9-15 – 9-55

	2 пара

(3 – 4 урок)
	10-05 – 10-45

10-50 - 11-30

	3 пара

( 5 – 6 урок)
	12-10 – 12-50

12-55 – 13-35

	Факультативные занятия
	14-00 – 14-40

14-45 – 15-25


КОМПЛЕКТОВАНИЕ  ГРУПП

	№п/п
	№ группы
	Профессия 
	Статус 
	Кол-во учащихся

	1. 
	231/201
	Автомеханик/          Сварщик
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	10/18

	2. 
	226
	Автомеханик
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	21

	3. 
	208
	Повар 
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	11

	4. 
	209
	Штукатур 
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	10

	5. 
	214
	Столяр строительный
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	13

	6. 
	205
	Швея 
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	10

	7. 
	310/330
	Сварщик / Автомеханик 
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	11/14

	8. 
	320
	Повар
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	20

	9. 
	104
	Штукатур 
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	10

	10. 
	111
	Столяр строительный
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	12

	11. 
	118
	Швея 
	Учащиеся, имеющие отклонения в умственном и психическом развитии
	10

	12. 
	123
	Повар 
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	20

	13. 
	121/122
	Сварщик / Автомеханик
	На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования
	11/15


3.4. Организация учебной практики (производственного обучения) и производственной практики

Учебная практика на 1,2 курсе в первом полугодие 3 курса проходит в производственных мастерских ПУ-18.

Для прохождения учебной практики
· по профессии «Сварщик» имеется- мастерская для дуговой сварки со слесарным участком площадью 210 кв.м на 15 рабочих мест, мастерская для газовой сварки площадью 70кв.м.на 10 рабочих мест

· по профессии «Автомеханик».имеется мастерская для слесарных работ площадью 140кв.м. на 15 рабочих мест, лаборатория ремонтно-сборочных работ по автомобилю категории «С», площадью 240 кв.м. на 15 постов, лаборатория ремонтно-сборочных работ автомобиля категории «В» площадью 90 кв.м. на 12 рабочих  мест .

· по профессии «Повар»-лаборатория площадью 106 кв.м. на 12 рабочих мест, столовая с необходимым оборудованием на 100 посадочных мест.

Прохождение производственной практики обучающимися выпускных групп регламентируется «Положением о прохождении производственной практики обучающимися  ГОУ НПО ПУ-18». Для прохождения производственной практики с предприятием  заключается договор, в котором указываются условия прохождения практики , рабочие места, соблюдение  безопасных условий труда для обучающегося, регламентируется время работы,  указываются ответственные за прохождение производственной практики. Ответственность за организацию производственной практики несет заместитель директора  по учебно-производственной работе и мастер производственного обучения. Мастером производственного обучения ведется контроль посещаемости обучающимся практики, а так же контроль за безопасными условиями труда и соблюдением прав учащегося в рамках трудового законодательства РФ.  Разрабатывается программа производственной практики. В последние годы обучающиеся выпускных групп проходят практику на следующих предприятиях города и района: горно-обогатительный комбинат п.Вишневогорск(сварщики, автомеханики), пищеблоки детских садов, частные предприятия общественного питания(повара), ЗАО «Каслидорремстрой» (сварщики, автомеханики), ООО «Радий»(повара, автомеханики), частные предприятия автосервиса (автомеханики) По результатам производственной практики обучающиеся должны представить дневник , с указанием видов работ на каждый день, табель учета рабочего времени, подписанный руководителем предприятия.

4. Качество подготовки рабочих и специалистов

4.1. Нормативное обеспечение государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательного учреждения по аккредитуемым профессиям.
Проведение государственной (итоговой) аттестации проводится на основе следующих документов:
-Положение об итоговой аттестации выпускников  учреждений  НПО (Приказ Министерства образования РФ  от 01.11. 1995года № 563)

- Положение о  государственной (итоговой) аттестации выпускников ГОУ НПО ПУ-18(утверждено на заседании Совета учреждения 20.10.2010г, протокол № 2)

- Положение о конфликтной комиссии (утверждено на заседании Совета учреждения 20.10.2010г, протокол № 2)- 
- Приказ МОиН о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников
- Протокол педагогического совета о допуске учащихся к 1 этапу государственной (итоговой) аттестации по отдельным  предметам,включенным в состав государственной (итоговой) аттестации

- Протокол педагогического совета о допуске учащихся ко 2 этапу государственной (итоговой) аттестации по отдельным  предметам.

- Приказ директора о допуске государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам, включенным в состав государственной (итоговой) аттестации

- Приказ директора о проведении государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам, составе аттестационной комиссии

-  Протокол педагогического совета о допуске учащихся к последнему этапу государственной (итоговой) аттестации
- Приказ директора о допуске  учащихся к  государственной (итоговой) аттестации

- Приказ директора о проведении государственной (итоговой) аттестации, составе аттестационной комиссии, сроках защиты письменных экзаменационных работ, сроках выполнения выпускных практических квалификационных работ.

- Приказ директора  о закреплении тем письменных экзаменационных работ
  На защиту письменных экзаменационных работ представляются  журналы теоретического и производственного обучения, сводные ведомости итоговых оценок по всем предметам, производственные характеристики на учащихся, наряды на выполнение выпускных практических квалификационных работ , перечни практических квалификационных работ, утвержденный перечень вопросов , протоколы сдачи экзаменов в ГИБДД.
Председателем государственной аттестационной комиссии назначается   приказом МОиН Челябинской области  любой руководитель учреждения НПО Челябинской области, представитель МОиН Челябинской области , представитель  ЧИРПО. Членами государственной аттестационной комиссии назначаются преподаватели, мастера п/о, представители предприятий, где учащиеся проходили производственную  практику. 

По итогам проведения  государственной (итоговой) аттестации делается анализ , который  подписывается Председателем государственной аттестационной комиссии. В анализе указываются положительные и отрицательные  стороны, прошедшей государственной (итоговой) аттестации. Итоги ,прошедшей государственной (итоговой) аттестации, рассматриваются и обсуждаются на педагогическом совете  по итогам года.

	Группа, наименование профессии
	Кол-во обучающихся по списку на 1.09.2009 г. 
	Кол-во допущенных обучающихся по протоколу пед. совета о допуске
	Количество допущенных обучающихся по приказу о допуске
	Количество обучающихся по приказу о закреплении тем  ПЭР
	Количество обучающихся по сводной ведомости
	Количество обучающихся, защитивших ПЭР, по протоколу защиты ПЭР 
	Количество обучающихся, окончивших полный курс обучения и  отчисленных, по приказу об отчислении (о выпуске)
	Кол-во выданных  дипломов по книге регистрации
	Кол-во  выданных свидетельств по книге регистрации

	Сварщик
	9
	9
	9
	5
	5 
+ 4 д/в
	5 


	5 

+ 4 д/в
	5
	4

	Автомеханик
	21
	12
	12 

+ 3д/в
	12
	12
+3д/в
	12
	12

+3д/в
	12
	3

	Повар 


	13
	9
+1д/в
	9

+3д/в
	9
	9
+3 д/в
	9
+3 д/в
	9

+3 д/в
	9
	3


4.2. Письменные экзаменационные работы.

Письменные экзаменационные  работы выполняются согласно требованиям, изложенным в  Положение об итоговой аттестации выпускников  учреждений  НПО (Приказ Министерства образования РФ  от 01.11. 1995года № 563), положении о  государственной (итоговой) аттестации выпускников ГОУ НПО ПУ-18(утверждено на заседании Совета учреждения 20.10.2010г, протокол № 2)  Тематика  письменных экзаменационных  работ соответствует содержанию квалификационных характеристик. Перечень тем письменных экзаменационных  работ утверждается приказом директора  за 6 месяцев до государственной (итоговой) аттестации. Учащиеся знакомятся с темой работы, получают задание,  личной подписью подтверждают ознакомление с полученной темой. Содержание и оформление письменных экзаменационных  работ соответствует требованиям стандарта по профессии. Письменные экзаменационные  работы содержат описание  разработанного технологического процесса , чаще всего это выполнение  выпускной практической  квалификационной работы, описание используемого оборудования,  инструментов, параметров и режимов технологических процессов. Представляют графическую часть в виде 1 листа чертежа и модель. На каждую работу преподаватель делает рецензию, в которой отражается качество выполнения , соответствие требованиям и тематике, наличие графической части, сроков выполнения.

На защите  письменных экзаменационных  работ выпускник представляет вниманию комиссии на рассмотрение письменную экзаменационную работу,  дает краткую характеристику своей работы по чертежам, схемам или модели. Члены комиссии задают вопросы по докладу, чертежам, модели, прохождению производственной практики.  Оценивание происходит коллегиально, с учетом мнений всех членов комиссии и по результатам всех этапов государственной (итоговой ) аттестации .
5. Система управления качеством образования в образовательном учреждении и ее эффективность


5.1. Характеристика системы внутреннего (должностного) контроля в образовательном учреждении.

Внутриучилищный контроль проводится в ПУ-18 согласно «Положения о внутриучилищном контроле».  Работа проводится согласно плана внутриучилищного контроля, утвержденного директором учреждения. Результаты проведенных проверок оформляются аналитической справкой. По выводам аналитической справки издается приказ директора.
Структурирован контроль следующим образом: 
входной ( состояние учебно-планирующей документации ,состояние личных дел вновь поступивших учащихся, анализ контингента учащихся 1 курса, создание безопасных условий ведения учебно-воспитательного процесса, организация проведения консультаций , работа кружков, секций, клубов по интересам, оформление журналов, организация питания) ;

 промежуточный : (выполнение учебных планов и программ по предметам, ведение журналов, организация проведения консультаций (время,периодичность, посещение), учет контингента учащихся, посещаемость занятий, посещение  уроков ТО и ПО, выполнение учебных планов и программ по предметам, ведение журналов, создание безопасных условий ведения учебно-воспитательного процесса,

работа методических комиссий, пополнение учебно- методического обеспечения, проведение контрольных работ, индивидуальная работа с отстающими учащимися, поэтапная аттестация,

проведение конкурсов профмастерства,быт учащихся в общежитии);  
итоговый: учет контингента учащихся, посещаемость занятий,посещение  уроков ТО и ПО

выполнение учебных планов и программ по предметам, ведение журналов, проведение контрольных работ, успеваемость уч-ся; индивидуальная работа с отстающими учащимися,

проведение Г(И)А.

5.2. Характеристика состояния научно-методической (методической) работы
Методическая работа в ПУ – 18 осуществляется на основании «Положения о методической работе» в работе ПУ – 18, плана методической работы училища, плана информатизации учебного процесса и планов работы методических комиссий по циклам. 

Согласно структуре методической службы общее руководство методической работы осуществляет директор училища. Непосредственным организатором методической работы является методист училища. 

В 2010-2011 учебном году педагоги училища работают над методической темой «Формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся».

Деятельность методической службы училища направлена на улучшение качества обучения квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями государственного стандарта профессионального образования и рынка труда и основывается на принципах демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса. Деятельность методической службы училища направлена на совершенствование разнообразия форм., методов и средств обучения и воспитания обучающихся и личности педагога. 

Планирование работы методической службы оформляется в виде единого плана методической работы. Направления: - научно – методическое обеспечение государственных образовательных стандартов; совершенствование содержания образовательного процесса и методики обучения через инновации; педагогика сотрудничества (педагоги, ученический коллектив, родители, общественность, социальные партнеры); 

Планом методической работы предусмотрены основные коллективные формы работы: педагогический совет, инструктивно-методические совещания, методические комиссии, совет училища, семинары по использованию цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе, практикумы по использованию аппаратной среды информационного пространства преподавателя, совещание при директоре, совещание при замах и т.д. 

Основные направления деятельности педагогического совета:

1. Учебно-методическая деятельность: обсуждение вопросов деятельности училища, связанных с учебно-воспитательным процессом; анализ качества знаний и умений учащихся; обсуждение состояния и результатов методической работы в учебном заведении.

2. Организационно-хозяйственная деятельность: обсуждение перспективных и текущих планов работы учебного заведения, хода и результатов организационных мероприятий, производственно-хозяйственной деятельности; анализ итогов работы учебного заведения.

Основные направления деятельности методических комиссий: 

· Изучение и разработка учебно-методической документации

· Организация изучения документов Государственного стандарта профессионального образования, а также нормативных документов по содержанию, организации и методике учебно-воспитательного процесса. 

· Обсуждение разработанной преподавателями и мастерами производственного обучения рабочей учебно-программной документации. 

· Обсуждение коррективов, вносимых преподавателями и мастерами в действующую учебно-программную документацию. 

· Обсуждение перспективно-тематических планов, перечней учеб- но-производственных работ, учебно-технической документации, содержания контрольных тестовых заданий, проверочных и контрольных работ, экзаменационных билетов, перечней квалификационных практических (пробных) работ. 

· Обсуждение документации по комплексному учебно-методическому обеспечению учебного процесса и др. 

· Повышение качества учебно-воспитательного процесса

· Анализ качества знаний и умений обучающихся; обсуждение состояния и мер по совершенствованию организации и методики теоретического и производственного обучения. 

· Обсуждение вопросов организации и методики выполнения обучающимися упражнений и самостоятельных работ, творческих заданий, лабораторно-практических работ, применения современных технических средств обучения, новых педагогических технологий и т.д. 

· Разработка мер по планированию и осуществлению межпредметных связей специальных, общетехнических, общеобразовательных предметов и производственного обучения. 

· Обсуждение вопросов подготовки, проведения и анализа проверочных работ (в частности, результатов тестовых проверок знаний и умений учащихся), экзаменов по предметам, итоговой аттестации обучающихся

Индивидуальная методическая работа педагогических работников предусматривает:

· анализ учебно-программной документации, методических комплексов;

· методический анализ учебного материала;

· планирование системы уроков теоретического и уроков учебной практики;

· моделирование и конструирование форм предъявления учебной информации на уроке;

· конструирование деятельности обучающихся по формированию технических понятий и практических умений;

· разработку технологии и методики обучения по предмету, согласно индивидуальному плану самообразования;

· разработку содержательного наполнения АРМ преподавателя по предмету;

· разработку видов и форм контроля знаний, умений и навыков;

· управление и оценку деятельности обучающихся на уроке;

· рефлексию собственной деятельности при подготовке к уроку и при анализе его результатов.

Методическая работа училища способствует повышению квалификации инженерно-педагогических работников через курсовую систему повышения квалификации.

В настоящее время в училище работают с высшей категорией 11 преподавателей и мастеров п /о, с I категорией – 2, со II категорией – 13. 

В соответствии с планом работы ЧИРПО и училища с 6 по 22 сентября провели обучение 21 педагогических и руководящих работников училища на комплексных курсах.

Работа по комплексному методическому обеспечению учебного процесса

	№ п/п
	Написано методических разработок, рефератов
	Напечатано, издано методических разработок, статей, рефератов в журналах,  сборниках и т.д. 
	Изготовлено учебно-наглядных пособий
	Изготовлено раздаточного, дидактического материала 

	
	Всего
	в том числе имеющих внешние рецензии
	Всего
	в том числе имеющих внешние рецензии
	Всего
	в том числе имеющих внешние рецензии
	Всего
	в том числе имеющих внешние рецензии

	
	
	
	
	
	358
	-
	246
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации (государственной аккредитации).

1.Рабочие программы  по предметам и профессиям  приведены в соответствие со стандартом. Разработаны рабочие программы  по предметам «ОБЖ», «География», «Право».

2.  Расписание учебных занятий приведено в соответствие с учебным планом. Выполнение учебных планов -100%. Программа по иностранному языку выполняется полностью.

3. Лаборатория «Повар»  доукомплектована посудой и инвентарём.

4. По профессии «Сварщик» приобретено сварочное оборудование : аппараты для дуговой сварки, оборудование для газовой сварки,   сварочный полуавтомат, оборудование для аргонно-дуговой сварки. Улучшена вентиляция.

5.Планирование деятельности учреждения осуществляется  на основе анализа работы по всем направлениям, а так же с учетом целей и задач, поставленных в Программе развития.

6. Внесены изменения в лицензия   по профессии «Сварщик»(электросварочные и газосварочные работы)- электросварщик ручной сварки.
8. Характеристика воспитательной работы

9. Выводы.

На основании вышеизложенного в ГОУНПО «Профессиональное училище №18» г. Касли









(наименование ОУ) 

1. Требования в части содержания основных профессиональных программ начального профессионального образования; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения профессиональных образовательных программ исполняются .
2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников образовательного учреждения соответствует, требованиям, определенными государственным образовательным стандартом начального профессионального образования по программам начального профессионального образования. 

3. Материально-технические и кадровые условия реализации образовательного процесса достаточны для реализации указанных образовательных программ. 

4. Уровень организации воспитательной деятельности соответствует  ее целям и задачам.

Директор

образовательного учреждения


Подпись                                (Ф.И.О)

Печать

«_____» ______________ г.




























